
   
 
 
 
 
Wir sind eine Beratungs- und Elternbildungsstelle für mehrfach belastete Familien mit ihren 
Kleinkindern im Kanton Zürich und suchen per 15. März 2020 oder nach Vereinbarung eine 
 

Elterntrainerinnen PAT 60% - 70% für 
aufsuchende Familienarbeit 
 
Stellenbeschreibung: 
Als Elterntrainerin PAT beraten Sie Familien in psychosozialen Risikosituationen mit 
Kleinkindern von 0-3 Jahren. Ein- bis viermal monatlich begegnen Sie diesen Familien auf 
Hausbesuchen mit dem Ziel, die Versorgung des Kindes zu sichern, das elterliche Wissen und 
die Sensibilität für die altersgerechte Entwicklung zu erhöhen, altersgerechte Interaktionen 
anzuregen, die Eltern-Kind-Bindung zu fördern und die elterlichen Kompetenzen zu stärken. 
Daneben organisieren und leiten Sie monatliche Gruppentreffen für die Familien und pflegen 
das interdisziplinäre Netzwerk. Sie arbeiten mit anderen Fachpersonen zusammen und 
vermitteln an weitere Fach- und Beratungsstellen. 
 
Wir bieten: 
• sorgfältige Einführung in erprobtes Frühförderprogramm "PAT - Mit Eltern Lernen" 
• vielfältige, selbständige und verantwortungsvolle Tätigkeit 
• ein engagiertes, interdisziplinäres Team 
• Fortbildung, Intervision und Supervision 
• Arbeitsplatz in der Beratungsstelle in der Stadt Zürich und am Wohnort der Familien in den 

Gemeinden des Kantons Zürich 
• gute Sozialleistungen 
 
Anforderungen: 
• diplomierte Pflegefachfrau HF, mit dem Schwerpunkt Kind und Familie (mit Zusatzausbildung 

zur Mütterberaterin), Sozialpädagogin oder Psychologin (mit Schwerpunkt Frühbereich), 
Familienhebamme oder Kleinkinderzieherin FH 

• zertifiziert mit "PAT - Mit Eltern Lernen", oder die Bereitschaft sich zertifizieren zu lassen 
• mehrjährige Berufserfahrungen im Frühbereich, pränatal bis 3 Jahre 
• durchsetzungsfähige, entscheidungsfreudige Persönlichkeit mit guten organisatorischen 

Fähigkeiten, hoher Flexibilität und Belastbarkeit sowie Sozialkompetenz 
• Offenheit und Wertschätzung für die Vielfalt an Lebensformen und Familiensystemen 
• kommunikatives, gewinnendes Auftreten 
• Fähigkeit zur interdisziplinären Zusammenarbeit 
• Freude am Unterwegssein 
• selbständige, lösungsorientierte Arbeitsweise 
• Führerausweis / eigenes Auto von Vorteil 
 
Interessiert? Weitere Fragen beantwortet Ihnen gerne die Geschäftsleiterin Brigitte Kubli-
Aeberhard, Telefon 043 538 82 22. Ihre vollständige Bewerbung richten Sie online an: 
brigitte.kubli@zeppelin-familien.ch 
 


