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Wir sind eine Beratungs- und Elternbildungsstelle für mehrfach belastete Familien mit ihren 
Kleinkindern im Kanton Zürich. Zertifizierte Elterntrainerinnen begleiten, beraten und bilden auf 
der Basis einer vertrauensvollen Beziehung Familien mit ihren Kindern von 0 bis 3 Jahren mit 
dem Hausbesuchsprogramm „PAT – Mit Eltern Lernen“. Wir suchen für die weitere Verbreitung 
des Angebots in der Schweiz eine gewinnende und begeisterungsfähige Persönlichkeit als 
 

Projektleiter/in 40-50% „Koordination PAT 
Schweiz“ 

auf den 1. März 2020 oder nach Vereinbarung 
 
Stellenbeschreibung: 
Das Ziel der Projektstelle ist die weitere Multiplikation von PAT im Kanton Zürich und in anderen 
Kantonen der Deutschsprachigen Schweiz. In dem vorläufig 2-jährigen Projekt bieten Sie 
Hilfestellungen und Beratungen beim Aufbau neuer lokaler Angebote an. Weiter vernetzen Sie 
sich mit den Fachleuten in der frühen Kindheit, arbeiten in verschiedenen Arbeitsgruppen und 
Gremien mit und stellen PAT an Fachtagungen vor. 

 
Wir bieten: 

• Sorgfältige Einführung in erprobtes Frühförderprogramm „PAT – Mit Eltern Lernen“  

• Vielfältige, selbstständige und verantwortungsvolle Tätigkeit  

• Ein engagiertes, interdisziplinäres Team 

• Arbeitsplatz in der Beratungsstelle in der Stadt Zürich 

• Gute Sozialleistungen 
 
Anforderungen: 

• Abschluss in Sozialarbeit/Sozialpädagogik oder Psychologie (mit Schwerpunkt Frühbereich); 
Master frühe Kindheit von Vorteil  

• Zertifiziert mit „PAT – Mit Eltern Lernen“, oder die Bereitschaft, sich zertifizieren zu lassen 

• Praxiserfahrung im Frühbereich, pränatal bis 3 (oder hohe Affinität für die frühe Kindheit) 

• Erfahrung als Projektleiter/in 

• Konzeptionelle und lösungsorientierte Denkweise und Umsetzungsstärke 

• Sehr gute mündliche und schriftliche Kommunikationsfähigkeit   

• Zuverlässig, integer und dienstleistungsorientiert 

• Exakte, strukturierte Arbeitsweise sowie Eigeninitiative 

• Durchsetzungsfähige Persönlichkeit mit guten organisatorischen Fähigkeiten, hoher 
Flexibilität und Leistungsbereitschaft sowie ausgeprägter Sozialkompetenz 

• Unternehmerisches Denken und Handeln 

• Sehr gute Englischkenntnisse von Vorteil 
 
Interessiert? Melden Sie sich bei der Geschäftsleiterin Brigitte Kubli-Aeberhard,  
Telefon 043 538 82 22. Schriftliche Bewerbung online bis am 10. Dezember 2019 an:  
brigitte.kubli@zeppelin-familien.ch 
 


